
性格適性検査

イチかバチかの採用・根性論の教育から脱却
科学的理論とデータに裏付けされた検査で人材確保・定着・活躍を確実に
自社で活躍し、定着する人材を、見極めて採用する。
フィロソフィコンパスで採用、人材育成、人員配置のお悩みが解決!

特典 トライアル３名無料 事前診断の上、当日診断結果を解説

活用セミナー

■日 時 令和7年6月13日（金）
13時30分～16時00分

■場 所 プラザヴェルデ 4Ｆ 403
沼津市大手町1丁目1-4

■対 象 経営者・人事担当者

■受講料 １社あたり5,000円
(１社2名様まで参加可能）

※先着10社限定
※１社あたり3名様分の無料検査
（通常価格1名あたり3, 300円）

主催:小早川社会保険労務士事務所 駿東郡清水町柿田688-2
講師:社会保険労務士 小早川すみゑ ／ 産業カウンセラー 西尾 清子

2006年、駿東郡清水町で開業。静岡県東部の中小企業を中心に、労務相談、就業規則作成、
人事制度構築、アウトソーシング業務等、多数の企業の労務管理のサポート業務に従事。

採用と人材育成
を大きく変える
診断ツール

採用と人材育成
を大きく変える
診断ツール

セミナー概要

お申込はＷＥＢフォームまたは、

TEL 055-981-7890
E-mail aiai-mc@lagoon.ocn.ne.jp

企業
用

受験
者用

本セミナーでは、実際のフィロソフィコンパスの診断結果をもとに、
採用時選考ポイント、人材育成の具体的な施策を学びます。


