
性格適性検査

回答時間

20分の

WEB診断

企業用・受験者用、2種の診断結果で組織力UP!

受験者
用

組織診断に…組織診断に…

企業用

１人３，３００円（上代）

●活躍する方法

●うまくいく働き方

●失敗ポイント

●弱点カバーアクション

で、本人をモチベート！

トライアル１名無料

面接・人員配置に…面接・人員配置に… 人材育成に…人材育成に…

●面接時に確認する事

●育成方法

●人事での注意点

●相性の良い上司

…etc.が、分かる！

うまくいっている組織は

驚くほど同じ適正の社員が

集まっています。

御社にピッタリの人材が

わかります。

PC・スマホ・
タブレットで

かんたん受験！



お問合せ

小早川社会保険労務士事務所 （担当：小早川・西尾）

〒411-0904 静岡県駿東郡清水町柿田688-2 鳩家ﾋﾞﾙ2Ｆ

TEL:055-981-7890 Mail : aiai-mc@lagoon.ocn.ne.jp FAX : 055-981-7891

定着率を上げたい！

社員の長所を活かせる職種、仕事が知りたい。

クスブる社員の指導方法が知りたい。

メンタルヘルスの問題を解消したい。

！自社で活躍する人材を採用できる

！組織力が最大化する人員配置を実現

！クスブる社員が輝き始めるヒントがつかめる

フィロソフィコンパスで、

個人の適正、組織の特徴が分かると…
フィロソフィコンパスで、

個人の適正、組織の特徴が分かると…

『優秀な人材を採用する。 』

もし、そこにこだわるなら、会社の成長は難しいかもしれません。

自社で活躍し、定着する人材を、見極めて採用する。

そして、その人が、一番活躍する職種、

相性の良い上司の下に配属すれば、戦力は一気にアップします。

また、今、活躍できていない社員はなぜ活躍できないのか？

そして、どこへ配属すれば、何に取り組めば、

活躍し始めるのかが見えてきます。

目からウロコの結果を実感してみてください。

イチかバチかの採用、精神論の人材育成から脱却！
安定成長を実現する

理論とデータに基づいた経営への第一歩。

イチかバチかの採用、精神論の人材育成から脱却！
安定成長を実現する

理論とデータに基づいた経営への第一歩。

診断結果による

組織分析

人事コンサルティング

についても

ご相談ください！

こんな事でお悩みではありませんか？こんな事でお悩みではありませんか？


