
  今後、配信停止を希望される場合はチェックを入れてご返信下さい  

 

  

 ■日   時 ： 平成２３年４月２２日（金）１９：００～２０：３０ 

 ■会   場 ： 清水町地域交流センター 
          静岡県駿東郡清水町堂庭６ １  055-972-6678 

 ■講   師 ： 小早川 すみゑ  
           ㈱あい・マネジメントクリニック代表／社会保険労務士 

 ■受 講 料 ： ５００円（ワンコインで受講できます） 

 ■対 象 者 ： 経営者またはそれに準ずる立場の方 

 ■定   員 ： ２０名 

 ■内   容   「間違えのない人材採用術と助成金活用」        
             （１）大企業より難しい中小企業の中途採用 

           （２）「実際のところ人は雇ってみなければわからない？！」            

             ～失敗しない採用選考の具体的な手法～             
              ①書類選考する際の注意点 

                ②「人を見抜く」、採用面接のポイント 

                ③客観的な視点として利用するとよい適性検査         

                ④トライアル雇用奨励金を活用して合法的に適性を判断する 

                ⑤人材定着のために行なうべきこと 

                ⑥パートタイマーを採用する際の注意点 

             （３）最新の助成金情報と自社で受給するコツ                              

(FAX) 055-981-7891
会 社 名  業        種  

ご 氏 名  お 役 職 名  

お電話 番号  F A X 番 号  

E ‐ m a i l  

〒411-0906 静岡県駿東郡清水町八幡181-3 澤田ビル1F 

   TEL 055-981-7890 FAX 055-981-7891 E-mail aiai-mc@lagoon.ocn.ne.jp 

  

 中小企業で最も重要な経営資源は“ヒト”であると言われています。限られた人件費をいかに効率的に

活用していくか、限られた人材をいかに戦力化していくかが、中小企業の人材戦略の要諦ですが、それに

は、入り口のところで「採用を失敗しないということ」がポイントになります。限られた人員だからこ

そ、採用のミスマッチは許されません。採用選考の具体的な手法や面接のポイントなど、中小企業に適し

た採用方法についてお伝えするとともに、雇い入れの際に受給できる助成金の最新情報と、自社で受給す

るためのコツをお伝えします。人材採用に関する生きたノウハウを学ぶことが可能です。 

ワンコイン（500円）で受講できる中小企業経営者を対象とした労務管理セミナーです。

受講者の方全員に 

最新「助成金・給付金」 

の小冊子をプレゼント！ 


