
  今後、配信停止を希望される場合はチェックを入れてご返信下さい ↑ 

厳しい時代を生き延びる！！ 
 

 

  

 ■日   時 ： 平成２１年３月１３日（金）１８：３０～２０：３０ 

 ■会   場 ： 千本プラザ 大会議室 

         （沼津市本字千本1910-206 TEL 055-962-3313)   

 ■講   師 ： 小早川 すみゑ  
           ㈱あい・マネジメントクリニック 社会保険労務士 

 ■受 講 料 ： 無料 

 ■対 象 者 ： 経営者またはそれに準ずる立場の方 

 ■定   員 ： ２０名 

 ■内   容   「不況下の労務管理のきほん」 
             ①トラブルにならない労務管理のコツ 

           ②総額人件費管理の手法は？ 

                   ③賃金制度、退職金制度のここを見直す！！ 

           ④不況の今、賃金の減額をするためには？ 

                   ⑤退職勧奨？解雇？雇い止め？ 

            トラブルにならない辞めさせ方は？ 

           ⑥雇用調整、具体的にどう行うか？ 

           ⑦「中小企業緊急雇用安定助成金」の手続きについて 

                                                                     

   第１７回 ㈱あい・マネジメントクリニック主催

お申込

方法 

(FAX) 055-981-7891までお申し込み下さい。 
会 社 名  業        種  

ご 氏 名  お 役 職 名  

お電話 番号  F A X 番 号  

E ‐ m a i l  

 中小企業の人事労務コンサルティング ㈱あい・マネジメントクリニック（小早川社会保険労務士事務所） 

   〒411-0906 静岡県駿東郡清水町八幡181-3 澤田ビル1F 

   TEL 055-981-7890 FAX 055-981-7891 E-mail aiai-mc@lagoon.ocn.ne.jp 

  不況下に必要となる労務管理の基礎知識！！ 

 １００年に１度の未曾有の世界的な不況の今、事業を継続し続けていくためにも、「ヒト」という経営

資源をどのように活用していくのかを改めて考え直す時期が来ているのではないでしょうか？ 

こんな厳しい時代だからこそ、足元の労務管理をもう一度見直す必要があります。 

 本セミナーでは、不況下に必要となる労務管理の基本的な事項について、いろいろな角度から経営者の

皆様と勉強していきたいと思います。今後の厳しい経営環境を想定しての、雇用調整、賃下げ、解雇など

の踏み込んだ内容についても言及する予定です。 

  

「不況下の労務管理のきほん」セミナー 

  お仕事の後の２時間をこのセミナーに投資してみませんか？ 

  無料セミナーですが、投資していただいたお時間の価値以上のリターンをお約束します。 

受講者の方に 

「最新情報！助成金活用」の 

小冊子をプレゼント 


