賃金の口座振込みに関する協定書
　　　株式会社　　　と従業員代表　　　　　は、従業員の賃金の口座振込みに関し、次のとおり
協定する。

１．会社は、従業員各人の同意を得て、本人の口座に賃金を振込むことができる。
２．口座振込みの対象となる従業員は、全ての者とする。

３．口座振込みの対象とする賃金は、定期賃金、賞与、退職金とし、その金額は全額とする。

４．口座振込みは、平成　　年　　月　　日以降実施する。
５．口座振込みを行う金融機関の範囲は、　　　銀行または　　　銀行の各支店とする。
６．本協定は、締結の日から1年間有効とし、労使いずれも異議のない場合には、1年間延長するものとする。また、それ以降についても同じ取扱いとする。
平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  従業員代表　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
